Bez Planu Réwnosci Pici (Gender Equality Plan)
uczelnia nie zdobedzie grantow w Horyzoncie Europa

Klucz do 95,5 mid euro

Horyzont Europa jako Program Ramowy o budzecie ponad 95,5 mld Euro stanowi ogromnq szanse dla polskich uczelni na
pozyskanie srodkéw, ktére nie tylko pozwolq na realizacje przetomowych projektéw badawczych czy innowacyjnych, ale
réwniez przyczyniq sie do umiedzynarodowienia polskiej nauki. Konieczne jest jednak zachowanie prze uczelni¢ réwnosci

szans dla obu pfci.

Przed aplikujacymi do Horyzontu Europa po-
stawiono wymaganie formalne, polegajace
na koniecznosci implementowania Planu Row-
nosci Pici (Gender Equality Plan). Dotyczy ono
jednostek administracji publicznej oraz panstwo-
wych i prywatnych uczelni i innych jednostek ba-
dawczych. W konkursach z terminem skfadania
whioskéw od 2022 r. juz na etapie aplikowania,
jednostka musi zadeklarowaé, ze taki plan po-
siada. Sam plan oraz jego jako$¢ beda weryfiko-
wane podczas audytu lub review.

Plan Rownosci Pici powinien sktada¢ sie
z okreslonych elementéw oraz adresowac wy-
szczegolnione obszary zwiazane z aspektami
réwnosci pici, jak rowniez integrowac mechani-
zmy antydyskryminacyjne i antyprzemocowe.
Obowiazkowo powinien on obejmowac:

(i) dokument przyjety przez wtadze instytucji
i upubliczniony na jej stronie,

(i) wyasygnowane zasoby ludzkie i materialne,
ktére beda dedykowane do zajmowania sie
tematyka gender oraz implementacja Planu,

(iif) szkolenia i akcje uswiadamiajace dla catosci
kadry instytucji oraz
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(iv) zbieranie i monitorowanie danych dotycza-
cych catosci personelu w podziale na ptec.

Mechanizm ma przyczynic sig do realnej zmia-
ny jakosciowej w jednostkach, dlatego obejmu-
je on m. in.: aspekty zwiazane z godzeniem zy-
cia zawodowego z prywatnym, rownowaga pici
w procesie i ciatach decyzyjnych, na kazdym
szczeblu zarzadczym czy integrowanie perspek-
tywy plci w tresci nauczania oraz prowadzone
badania.

Caly proces powinien rozpoczac sie wiasciwa
diagnoza, ktdra zdeterminuje cele oraz pozwoli
na okreslenie dziafan i wskaznikéw. Plan wyma-
ga takze regularnego monitorowania i dobiera-
nia dziatan naprawczych.

Fundacja Edukacyjna Perspektywy od lat spe-
cjalizuje si¢ we wspieraniu karier kobiet w ob-
szarze nauki, technologii i innowacji, a takze
W przygotowywaniu instytucji i organizacji
do wdrazania zmian systemowych majacych
na celu usuniecie przeszkéd na drodze do pet-
nej rownosci i z zakresu gender mainstreaming.
Perspektywy prowadzi badania i ekspertyzy

z tym zwiazane, a takze publikuje raporty i opra-
cowania zawierajace rekomendacje w tym za-
kresie.

Wraz z ekspertami i ekspertkami zaangazowa-
nymi we wdrazanie Gender Equality Plan na po-
ziomie instytucji publicznych — akademickich i in-
nowacyjnych w Polsce i za granica — chcemy
podzieli¢ sie z Panstwem wiedza w zakre-
sie diagnozowania stanu wyjsciowego, two-
rzenia i praktycznej implementacji Planu
Réwnosci Pici (Gender Equality Plan)
w uczelniach.

Zapraszamy 5 listopada o godz. 12.00
na bezptatne seminarium online poswieco-
ne Planom Réwnosci Pici, podczas ktérego za-
prezentowane zostana wymagania formalne oraz
najlepsze praktyki w tym zakresie.

Kontakt i zgoszenia: equality@perspektywy.pl
Serdeczne zapraszamy!
Perspektywy



