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‘ NOWETECHNOLOGIE
DLA DZIEWCZYN

170 stypendystek, ponad 4000 tysiace zgtoszen, 2 040 000 zt dla nagrodzonych studentek
- oto liczbowy bilans siedmiu dotychczasowych edycji programu Nowe Technologie dla Dziewczyn
stworzonego przez firme Intel Technology Poland we wspdtpracy z Fundacja Edukacyjna Perspektywy.
W tym roku, w 7. edycji, otrzymalismy rekordowe 830 zgloszen z 38 uczelni, nagrodzono 25 studentek.
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STYPENDYSTKI VII EDYCJI PROGRAMU NTDD

Aleksandra Lis, AGH, automatyka i robotyka

Aleksandra Cynk, AGH, informatyka

Anna Banaszak, AGH, informatyka — data scence

Gabriela Karczmarek, Politechnika Gdariska, informatyka
Kinga Piliczewska, Politechnika Gdarska, informatyka

Hanna Sobocinska, Politechnika Gdarnska, inzynieria danych
Aleksandra Jatkowska, Politechnika Gdarska, elektrotechnika
Paulina Maciejewska, Politechnika Gdariska, mechatronika
Zuzanna Gawrysiak, Politechnika Poznanska, artificial intelligence §
Aleksandra §wierkowska, Politechnika Poznanska, informatyka g
Lena Wozniak, Politechnika Poznarnska, informatyka
Aleksandra Nasiek, Politechnika Slqska, informatyka

Kinga Hernet, Politechnika Warszawska, komputer science
Olha Babicheva, Uniwersytet Gdanski, modelowanie
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Program Nowe Technologie dla Dziewczyn to wsparcie dla wyjgtkowo utalentowanych kobiet w brazy IT.
W ten sposob pokazujemy wszystkim dziewczynom w Polsce, ze nowe technologie potrzebujq dziewczyn
- méwi dr Bianka Siwinska, dyrektor zarzadzajaca Fundacji Edukacyjnej Perspektywy.

Prestizowy program zostat stwo-

rzony przez firme Intel Technology

Poland we wspétpracy z Fundacja Edu-

kacyjna Perspektywy. Stypendystki spotka-

ty sie w siedzibie Intela w Gdansku, gdzie bra-

ty udziat w specjalnie przygotowanych dla nich

warsztatach, a |2 pazdziernika podczas Gali

otrzymaty nagrody. Laureatki zostaty wybrane
sposrod ponad 800 kandydatek.

Nowe Technologie dla Dziewczyn to pierw-
szy tego rodzaju ,,zenski” program w Polsce
i jeden z nielicznych na $wiecie. Jak sama na-
zwa wskazuje — przeznaczony jest dla mtodych
kobiet: wybitnych pasjonatek nowych techno-
logii, ktére albo zdawaty mature w 2021 r., al-
bo obecnie studiuja na jednej z 44 uczelni za-
proszonych do programu. Przy czym, jesli
chodzi o studentki, szanse na stypendium mia-
ty te, ktérych kierunki studiéw zwiazane sa
z nowymi technologiami (lista kierunkow do-
stepna na: https://www. stypendiadladziew-
czyn. pl/pl/lista).

W siédmej edycji programu otrzymalismy re-
kordows liczbe zgtoszen — 830. Ostatecznie
wybrano 25 stypendystek, ktére 12 pazdzier-
nika odebraty symboliczne dyplomy.
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Stypendystki programu otrzymuija réznorod-
ne wsparcie merytoryczne i finansowe. Znajda
sie pod opieka mentora lub mentorki — do-
$wiadczonych pracownikéw firmy Intel. Otrzy-
muja stypendium w wysokosci 12 000 zt (brut-
to), ktére pokryje czesé¢ wydatkow, jakie
ponosza w zwigzku ze studiami. Zostaja réw-
niez zaproszane do udziatu w programie stazo-

wym w ekscytujacym miejscu — gdanskim cen-
trum badawczo-rozwojowym Intela (najwigk-
szym oérodku R&D Intela w Europie).
Gratulacje nowo wybranym stypendystkom
skiadali Bartosz Ciepluch, General Manager
Intel Poland, Michat Dzoga — Corporate &
Government Affairs at Intel Corporation wraz
z dr Bianka Siwinska — dyrektor zarzadzaja-

ca Fundacji Edukacyjnej Perspektywy oraz
dziekani najlepszych polskich wydziatéw infor-
matycznych i nowotechnologicznych.

— Program stypendialny to wsparcie dla wyjqt-
kowo utalentowanych kobiet w brazy IT. Wspie-
ramy je i pokazujemy wszystkim dziewczynom
w Polsce, ze taka Sciezka kariery jest dla nich, ze
nowe technologie potrzebujq dziewczyn — mowi
dr Bianka Siwinska, dyrektor zarzadzajaca
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy.

— Chociaz liczba kobiet pracujqcych w branzy
informatycznej rosnie, wciqz jest to obszar zdo-
minowany przez mezczyzn. Dlatego potrzebuje-
my inicjatyw, ktore otworzq kobietom drzwi do
tego swiata — mowi Michat Dzoga, Corporate
& Government Affairs at Intel Corporation.
— Spozytkowanie ich wielkiego potencjatu w klu-
czowym dla rozwoju cywilizacyjnego obszarze no-
wych technologii ma ogromne znaczenie. Dlate-
go chcemy zainteresowac maturzystki i studentki
nowymi technologiami i zwigzanym z nimi wy-
ksztatceniem.

Podczas rozdania stypendiéw dziewczyny po-
znaly takze swoich mentoréw — znakomitych
inzynieréw, informatykéw z gdanskiego Intela,
ktorzy zglosili che¢ wspierania mtodych kole-
zanek w ich osobistym rozwoju przez najbliz-
sze dziewie¢ miesiecy.

Po czesci oficjalnej stypendystki otrzymaty so-
lidna porcje wiedzy podczas serii szkolen
wprowadzajacych do tematyki mentorigu, zdo-
byly najwazniejsze informacje zwiazane z ideg

matematyczne i analiza danych

Aneta Kaczynska, Uniwersytet Jagielloniski, informatyka
Violetta Bayeva, Uniwersytet Slaski, informatyka
Patrycja Krzyna, Uniwersytet Warszawski, informatyka
Maria Smigielska, Uniwersytet Warszawski, informatyka
Joanna Wojciechowska, Uniwersytet Warszawski, informatyka
Jagoda Bracha, Uniwersytet Warszawski, informatyka
Magdalena Patkus, Uniwersytet Warszawski, MISMP
Aleksandra Stepniewska, Uniwersytet Wroctawski, informatyka
Matgorzata Maciejewska, Uniwersytet Wroctawski, informatyka
Olga Zaborska, Uniwersytet Wroctawski, matematyka
— i indywidualne studia informatyczno — matematyczne
Matgorzata Pluskota, WAT, inzynieria kosmiczna i satelitarna

mentoringu oraz metodami pracy w progra-
mie. Nawiazaty wspotprace z mentorami oraz
wypracowaly pomysly i zadania na najblizsze
miesiace w programie. Ustality cele mentorin-
gowe i sformufowaly zarys projektu, ktéry
stworza podczas swojego udziatu w progra-
mie. Za cze$¢ merytoryczng szkolen odpowia-
data Joanna Koper — certyfikowana trenerka
FRIS, psycholozka, trenerka dla podopiecznych
i mentoréw w Perspektywy Women in Tech.

Tak wtasnie zaczeta si¢ przygoda stypendy-
stek 7. edycji programu Nowe Technologie
dla Dziewczyn, ktéra potrwa oficjalnie przez
najblizsze 8 miesiecy, ale jak wiemy, to bedzie
dopiero wstep. Po zakonczeniu programu roz-
pocznie sie dla dziewczyn ich kariera zawodo-
wa — staze, pierwsze i kolejne doswiadczenia
zawodowe, kursy, wyjazdy i wiele nowych wy-
zwan! Trzymamy za Was mocno kciuki i zyczy-
my wielu sukceséw!
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