Wspétpraca miedzynarodowa

w szkolnictwie wyzszym to dyna-
miczny proces, wymagajacy ela-
stycznosci i cigglego podnoszenia
kompetencji - podkresla Barttomiej
Kowalik kierujacy Dziatem Wspét-
pracy Miedzynarodowej Uniwersyte-
tu Jana Dlugosza w Czestochowie.

Bartlomiej Kowalik
od 2018 roku koordynuje mo-
bilno$¢ pracownikow i dokto-
rantbw oraz rozwija wspotprace
miedzynarodowg w Uniwersytecie Jana Dtu-
gosza w Czestochowie. - Moje pomysty i ini-
gatywy, wdrazane we wspdfpracy z innymi pro-
cownikami UID, przynoszq widoczne efekty
w postaci zwiekszenia umiedzynarodowienia
oraz nawigzywania nowych partnerstw - mowi
laureat Rising Star 2025.

Jak przetamac bariery

Swojg wiedze i doswiadczenie buduje
pracujgc w istotnych dla procesu umiedzy-
narodowienia zespotach i projektach ta-
kich jak np. koordynator programu Era-
smus+, Horizon 2020 czy koordynator
programu NAWA PROM. O tym, ze jego za-
angazowanie wykracza poza standardowe
obowigzki zwigzane z prowadzeniem pro-
jektow Swiadczy m.in. zainicjowanie utwo-
rzenia w 2020 r. Erasmus+ Student Club
zrzeszajgcego studentéw i doktorantdw
UJD, ktorzy zapewniajg opieke studentom
i doktorantom z zagranicy.

Planowanie i wdrozenie proceséw umie-
dzynarodowienia w uczelni nie moze, jego
zdaniem, zamykac sie w jej murach i $rodo-
wisku akademickim. - Realizujgc polityke
umiedzynarodowienia uniwersytetu, nalezy
uwzglednic potrzeby uczelni, miasta oraz regio-
nu. Jednym z kluczowych punktdw Strategii Uni-
wersytetu Jana Diugosza w Czestochowie jest
wspétpraca z partnerami ze Srodowiska spo-
feczno-gospodarczego uczelni - podkresla.

Kierujac sie tymi zasadami podejmuije dzia-
tania majace pomdc przezwyciezy¢ bariery
psychologiczne studentom niemajgcym mo-
bilnosciowego doswiadczenia, zwilaszcza
z malych miejscowosci. Promocje dziatan
traktuje jako wazne narzedzie komunikacji
budujgce wizerunek catej uczelni.

Podobnie widzi to prorektor ds. Wspot-
pracy i Umiedzynarodowienia dr hab. inz.
Marcin Sosnowski: - Jego praca przekfada
sie na wzrost rozpoznawalnosci Uniwersytetu
Jana Dtugosza w (zestochowie na arenie
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miedzynarodowej oraz wzmacnia pozycje
uczelni jako nowoczesnej instytucji szkolnic-
twa wyzszego otwartej na swiat.

Uniwersalny jezyk Europy

- Praca w miedzynarodowych zespofach
sprzyja rozwijaniu otwartosci na swiat, budo-
waniu kompetencji miedzykulturowych oraz
eliminowaniu stereotypow - ocenia Bartto-
miej Kowalik, ktéry w pazdzierniku 2024
zorganizowat w UJD Festiwal Wiedzy i Kul-
tury Europejskiej. Byt to cykl paneli eks-
perckich poruszajgcych aktualne tematy
zwigzane z szeroko pojetym umiedzynaro-
dowieniem. Poza naukg zagadnienia obej-
mowaty tez kulture, sztuke i sport jako uni-
wersalny jezyk Europy.

Przy nawigzywaniu wspdtpracy z nowymi
partnerami kluczowe, jego zdaniem, jest do-
kladne przeanalizowanie potencjalnych ob-
szarow wspotpracy i wybdr optymalnych
form dziatania, jak réwniez wybor jednostek
do ich implementacji. - Caty proces musi odby-
wac sie przy jednoczesnym monitoringu efek-
tywnosci wprowadzanych rozwigzari, co w dfuz-
szej perspektywie pozwoli na tworzenie
zespofow i sieci wspdforacy w celu podejmowa-
nia wspdinych inicjatyw, aplikowania o prestizo-
we granty ze Srodkéw krajowych i miedzynaro-
dowych oraz angazowanie do projektow
nowych partnerdw - mowi Barttomiej Kowalik.
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- Niektdre dziatania majq charakter dfugotermi-
nowy, ich efekty nie bedq widoczne od razu.

Za swoje najwieksze osiggniecie uwaza
mozliwos¢ uczestnictwa i wspottworzenia
sukcesu, jakim jest uzyskanie cztonkostwa
UJD w Sojuszu Uniwersytetdw Europejskich
COLOURS. - Miato ono kluczowe znaczenie
zaréwno dla mnie osobiscie, jak i dla Uniwer-
sytetu - podkresla. Sojusz European Univer-
sity COLOURS (COLlaborative innOvative
sUstainable Regional univerSities) zrzesza
dziewie¢ uczelni z réznych regionéw Euro-
py, ok. 126 000 studentéw, ponad 12 000
pracownikéw, a sam projekt ma wptyw
na ponad 21 min obywateli zamieszkuja-
cych poszczegdlne regiony.

Barttomiej Kowalik widzi tez dodatkowe
wartosci, jakie daje mu praca przy umiedzy-
narodowieniu: - Pozwala mi na nieustanne
rozwijanie moich kompetencji jezykowych
i miedzykulturowych, a takze na realizacje pro-
jektow, ktdre realnie wptywajq na rozwdj naszej
uczelni na arenie miedzynarodowej. Daje mi to
ogromng satysfakcje zawodowq i poczucie, ze
moje dziatania przyczyniajq sie do budowania
pozytywnego wizerunku UJD jako Uniwersytetu
otwartego i nowoczesnego.
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