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Perspektywa gender w PR Horyzont Europa

d Réwnosé ptci przez zmiane instytucjonaln \to prlorytet
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Perspekiywa gender w PR Horyzont Europa - dziatania
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Plany Réwnosci Pici w Horyzoncie Europa — Gender Equality Plans

O Kryterium kwalifikowalnosci na etapie aplikowania do konkurséw
z deadlinem od 2022 .

1 Obowigzkowe dla podmiotéw publicznych oraz jednostek naukowych
i badawczych (publicznych i prywatnych).

1 Wymaganie to nie dotyczy prywatnych podmiotéw for-profit (w tym
MSP), organizacji pozarzadowych i spotecznych.
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Plany Réwnosci Pici w Horyzoncie Europa — Gender Equality Plans

Oficjalnie przyjety,
podpisany przez
wtadze,

i opublikowany na
stronie organizacji
dokument
prezentujgcy przyjete
zatozenia.
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i finansowe do
wdrozenia
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Zbieranie
i monitoring danych
w podziale na ptec
w odniesieniu
do personelu
organizacji. Roczne
raportowanie
danych w kontekscie
przyjetych
wskaznikow.
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Szkolenia oraz
podnoszenie
swiadomosci

w zakresie
rownosci ptci oraz
stereotypow
wptywajgcych na
proces decyzyjny.




Plan Rodwnosci Pici — obszary interwenciji

- taczenie zycia zawodowego z prywatnym (work-life bal/ance)

a kultura organizaciji. . S
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J Wiaczanie perspektywy ptci w bada/r"]ia\\naukb/we“‘oraz
szkolenia. NC




Plan Rownosci Pici — proces

Dziatania
Diagnoza Wskazniki
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Plan Rownosci Ptci — dobre praktyki - diagnoza

Powotanie zespotu skupiajgcego przedstawicieli- - poszczegolnych  srodowisk
w instytucji do przygotowania diagnozy i propozyc;ji adekwatnych dziatan.

p
Przygotowanie i monitorowanie statystyk dotyczqcych Far ok
O rozktadu ptci wsrdod oséb pracujgcych nauke ,_z/ljwzgle s{topni

naukowych i stanowisk.
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O w odniesieniu do pracownic i pracown&ov\f adlmh' racyjiy au
badawczych, inzynieryjno-technicznych personelu’é}bhc%tek wszyst |f%1y}:h‘ it
[ w odniesieniu do rdél petnionych w projektach i wysokosu grantow - 4
O rozktadu wynagrodzen w poszczegdlnych grupach (tzw /g‘@dgggygjg) i systemu
premiowania. \\\

przebiegu kariery i awansu w podziale na ptec. N

rozktadu ptci wsrdod studentow.




Plan Rownosci Ptci — dobre praktyki - diagnoza

O Przeprowadzenie ankiety wsrdd pracownikow w zakre5|e naru | m rownosu
oraz dziatan/ zjawisk dyskryminacyjnych, przemocowyc Zojgbmgpwmst u jl

d GEAR Toolbox — pomoc w przeprowadzeniu/diagnozj, a-n ra‘go%vania |
Planéw Réwnosci Pici. ‘ ¥ Y = T/ |

[ Konieczna znajomo$é krajowych przepisow i regulagu ZW|azanych 4 n(/r/owmm
traktowaniem, dyskryminacja, mobbingiem. AR | 4

d Poszukiwanie inspiracji i zidentyfikowanie |n|c1atﬁw,%r%be€az-'-pom\écne
W zmianie zastanego planu rzeczy. \\ .




Plan Rownosci Pici — dobre praktyki — dziatania

d Utworzenie w instytucji samodzielnego stanowiska.”n’p:: G{éwnego Specjalisty ds.

Rownouprawnienia, Petnomocnika ds. Rownouprawnienia, u hie Biura na

d Zapewnienie rownosci ptci w procesach i organach dec /LnVch

rzecz Rbwnouprawnienia, powotanie Komitetu I\/Io:;t\o;wa?egfo wc#raza.qje
O Regularne  szkolenia  personelu w ;akre5|e | rozpoznawania, dTia’rar'\

dyskrymlnacyjnych i skutecznego reagowanla na nL?
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d Wsparcie mentorskie dla mtodych badaczek umoz/(wra]atgﬁm sz/wc')j Igafiery

i sktadanie/ prowadzenie grantow. NE




Plan Rownosci Pici — dobre praktyki — dziatania

Wy

Wytyczne dotyczgce sktadu komis;ji konkursowych wytyczne

ce pr/zeblegu

procesu rekrutacji. 3 ; e

Utworzenie ztobka/ przedszkola/ punktu oplekl dla dzie sz zaHfadme prac
Zapewnienie proporcji kobiet i mezczyzn w |n|qatjwach Cor przez
jednostki, w tym wydarzeniach (panelistki vs. pan)?l“é = | i f
Wdrozenie kampanii antymobbingowe; i antydyskrymmacyjnej % //

Opracowanie i udostepnienie podrecznika antydyskrymm/aanegé .
Przygotowanie i przekazanie zespotowi mformaqlffo f@pmaLnych—mozllwosuach
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zgtaszania i reagowania na dziatania dyskryminujace i mobbln ujace.
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Perspektywa ptci w badaniach

1 Ocena w ramach gtéwnych kryteriow.

 Zaktada wtaczenie perspektywy ptci (gender & sex) w caty proces dotyczacy
badan i innowac;ji.

O Uwzglednienie perspektywy pfci jest obowigzkowe w kazdym projekcie,
chyba, ze wskazano, ze “In this topic the integration of the gender
dimension (sex and gender analysis) in research and innovation content is
not a mandatory requirement.”
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Réwnowaga pici w projekcie (gender balance)

O Kryterium stosowane w przypadku wnioskow sklasyfikowanych ex-aequo
po gtdwnej ocenie.

O Réwnowaga ptci (gender balance) dotyczy personelu wskazanego
w projekcie, ktory bedzie odpowiedzialne za prace badawcze i innowacyjne
oraz jest ujety w tabeli (researchers table).

W Trzy kategorie gender: women, men, non-binary.
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Réwnowaga pici w projekcie (gender balance)

O Kryterium stosowane w przypadku wnioskow sklasyfikowanych ex-aequo
po gtdwnej ocenie.

O Réwnowaga ptci (gender balance) dotyczy personelu wskazanego
w projekcie, ktory bedzie odpowiedzialne za prace badawcze i innowacyjne
oraz jest ujety w tabeli (researchers table).

W Trzy kategorie gender: women, men, non-binary.
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Perspektywa ptci w Horyzoncie Europa - zrédta informaciji

d Gendered innovations 2 - Wigczanie pﬁk
iInnowacii. <
d Gender Equality Index; Gender EquaJTv; n

European Institute for Gender Equality (europa eu) l

/\ B
N\ -

AN =7




The National Centre }2{()@(
for Research and Development R

in POLAND

\ :

Dziekuje

Katarzyna Walczyk-Matuszyk | katarzyna.walczyk-matuszyk@ncbr.gov.pl




