
Katarzyna Walczyk-Matuszyk
Warszawa | 05.11.2021 r.
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 Równość płci przez zmianę instytucjonalną to priorytet
Europejskiej Przestrzeni Badawczej oraz Programu Ramowego
Horyzont Europa.

 Działania PR w na rzecz wdrażania Planów Równości Płci
w ponad 200 instytucjach w ramach 30 projektów.

 Zbiór najlepszych praktyk w zakresie możliwych działań, trybu
postępowania itp.

 8 projektów z udziałem polskich instytucji.
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 Plan Równości Płci (Gender Equality Plan)

 Perspektywa płci w badaniach

 Równość płci jako dodatkowe kryterium oceny
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 Kryterium kwalifikowalności na etapie aplikowania do konkursów
z deadlinem od 2022 r.

 Obowiązkowe dla podmiotów publicznych oraz jednostek naukowych
i badawczych (publicznych i prywatnych).

 Wymaganie to nie dotyczy prywatnych podmiotów for-profit (w tym
MŚP), organizacji pozarządowych i społecznych.
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 Łączenie życia zawodowego z prywatnym (work-life balance)
a kultura organizacji.

 Równość płci w procesie podejmowania decyzji i na pozycjach
kierowniczych.

 Równość płci w procesie rekrutacji oraz rozwoju kariery
zawodowej.

Włączanie perspektywy płci w badania naukowe oraz
szkolenia.



Plan Równości Płci – proces
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Powołanie zespołu skupiającego przedstawicieli poszczególnych środowisk
w instytucji do przygotowania diagnozy i propozycji adekwatnych działań.
Przygotowanie i monitorowanie statystyk dotyczących:
 rozkładu płci wśród osób pracujących naukowo, z uwzględnieniem stopni

naukowych i stanowisk.
 w odniesieniu do pracownic i pracowników administracyjnych, naukowo-

badawczych, inżynieryjno-technicznych personelu bibliotek, wszystkich innych itp.
 w odniesieniu do ról pełnionych w projektach i wysokości grantów.
 rozkładu wynagrodzeń w poszczególnych grupach (tzw. gender pay gap) i systemu

premiowania.
 przebiegu kariery i awansu w podziale na płeć.
 rozkładu płci wśród studentów.



Plan Równości Płci – dobre praktyki - diagnoza

9

 Przeprowadzenie ankiety wśród pracowników w zakresie naruszania form równości
oraz działań/ zjawisk dyskryminacyjnych, przemocowych, mobbingu w instytucji.

 GEAR Toolbox – pomoc w przeprowadzeniu diagnozy, analizy oraz opracowania
Planów Równości Płci.

 Konieczna znajomość krajowych przepisów i regulacji związanych z nierównym
traktowaniem, dyskryminacją, mobbingiem.

 Poszukiwanie inspiracji i zidentyfikowanie inicjatyw, które będą pomocne
w zmianie zastanego planu rzeczy.
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 Utworzenie w instytucji samodzielnego stanowiska np.: Głównego Specjalisty ds.
Równouprawnienia, Pełnomocnika ds. Równouprawnienia, utworzenie Biura na
rzecz Równouprawnienia, powołanie Komitetu Monitorującego wdrażanie planów.

 Zapewnienie równości płci w procesach i organach decyzyjnych.
 Regularne szkolenia personelu w zakresie rozpoznawania działań

dyskryminacyjnych i skutecznego reagowania na nie.
 Utworzenie forum wymiany doświadczeń między instytucjami/ jednostkami –

community of practice.

 Wsparcie mentorskie dla młodych badaczek umożliwiające im rozwój kariery
i składanie/ prowadzenie grantów.
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 Wytyczne dotyczące składu komisji konkursowych, wytyczne dotyczące przebiegu
procesu rekrutacji.

 Utworzenie żłobka/ przedszkola/ punktu opieki dla dzieci przy zakładzie pracy.
 Zapewnienie proporcji kobiet i mężczyzn w inicjatywach organizowanych przez

jednostki, w tym wydarzeniach (panelistki vs. paneliści).
 Wdrożenie kampanii antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.
 Opracowanie i udostępnienie podręcznika antydyskryminacyjnego.
 Przygotowanie i przekazanie zespołowi informacji o formalnych możliwościach

zgłaszania i reagowania na działania dyskryminujące i mobbingujące.



Perspektywa płci w badaniach
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 Ocena w ramach głównych kryteriów.

 Zakłada włączenie perspektywy płci (gender & sex) w cały proces dotyczący 
badań i innowacji.

 Uwzględnienie perspektywy płci jest obowiązkowe w każdym projekcie,
chyba, że wskazano, że “In this topic the integration of the gender
dimension (sex and gender analysis) in research and innovation content is
not a mandatory requirement.”
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 Kryterium stosowane w przypadku wniosków sklasyfikowanych ex-aequo 
po głównej ocenie.

 Równowaga płci (gender balance) dotyczy personelu wskazanego
w projekcie, który będzie odpowiedzialne za prace badawcze i innowacyjne
oraz jest ujęty w tabeli (researchers table).

Trzy kategorie gender: women, men, non-binary.
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 Gendered innovations 2 - Włączanie perspektywy płci do badań i
innowacji.

 Gender Equality Index; Gender Equality Index 2020: Poland |
European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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