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Gender Equality Plan:
Plan Réwnosci Ptci dla UW

Anna Gredzinska
Gtowna Specjalistka ds Rownouprawnienia w UW

dr hab. Julia Kubisa prof. ucz
Gtowna Specjalistka ds Badan i Edukacji Rownosciowej




ROwnosc¢ i przeciwdziatanie dyskryminaciji

na Uniwersytecie Warszawskim

Zwiekszene $wiadomosci:

v www.rownowazni.uw.edu.pl

v' Kampania spoteczna ,Wszyscy jestesmy
rownowazni”
Poradniki i publikacje:
v Antydyskryminacyjny
v’ Przeciwdziatanie molestowaniu seksualnemu
v' Rekomendacje dotyczace jezyka
niedyskryminujgcego na UW
Kursy i szkolenia
v Online: Kurs na Réwno$¢ (PL/EN)
* Warsztaty i szkolenia (PL/EN)
Gender Equality Plan dla UW

Pion rownosSciowy

Zespo6t Rzeczniczki Akademickiej

Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji
(Procedura Antydyskryminacyjna)

Komisja Antymobbingowa

Centrum Rozwigzywania Sporéw i Konfliktow przy
WPiA

Klinika Prawa Uniwersytetu Warszawskiego przy WPIA
Centrum Pomocy Psychologicznej

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnos$ciami
Petnomocnicy_Petnomocniczki ds. rownosci w

jednostkach organizacyjnych
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- PRZECIWDZIALANIE
MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU
- NA UCZELNI

INFORMATOR UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO
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= SZKOLENIA| EDUKACJA — ¢ e 1 dr Anna Cybulko
v , Reuczniczka Aksdemicka (Ombudsman) w LW
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Przygotowania do GEP

Zobowigzania zewnetrzne (HR Excellence in Research, Horyzont Europa)
Umocowanie GEP w prawie (np. zarzadzenie rektora)

Wsparcie wtadz uczelni

Wydzielona jednostka/stanowisko odpowiedzialne za koordynacje GEP
umocowana w prawie

zapewnione finansowanie

Stabilne zrédto finansowania GEP (dtuga perspektywa)

zrodta: UE, krajowe, instytucji
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Przygotowania do GEP

Kontekst i specyfika danej jednostki
|dentyfikacja (potencjalnych) sojusznikdw i przeciwnikow

Szeroka wspotpraca i konsultacje (studenci, organizacje studenckie,
szkoty doktorskie, wtadze instytutow, administracja, nauczyciele
akademiccy, zwigzki zawodowe)

Komunikacja (wspotpraca z Biurem Promogji i Biurem Prasowym)
Podejscie top-down i bottom-up
Mapowanie aktorow i wyznaczanie konkretnych dziatan
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Elementy GEP

Diagnoza i analiza (kontekst)

/definiowanie celdéw

Okreslenie konkretnych dziatan i osob/ jednostek odpowiedzialnych za ich
realizacje

Okreslenie wskaznikow (ilosciowe, jakosciowe, desk research)
Wyznaczenie ram czasowych
Ewaluacja i monitoring



PLAN ROWNOSCI PLCI DLA UW

Plan dziatan na rzecz rownosci, roznorodnosci i zapobiegania
dyskryminacji na lata 2020-2023.

Pierwszy GEP na uczelni w Polsce Na podstawie (od 2017 r.):

Diagnoza wewnetrzna, wspierana projektami jakosciowymi,
ilosciowymi i desk research,

Warsztaty i konsultacje wewnetrzne,
Dobre praktyki na zagranicznych uczelniach,
Recenzje wewnetrzne i zewnetrzne.
5 Celow, ktore obejmujg dziatania i wskazniki
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PLAN
ROWNOSCI PLCI

DLA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO.
PLAN DZIALAN ROWNOSCIOWYCH NA LATA 2020-2023

dr Anna Cybulke
dr hab. Julia Kubisa
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i WE ARE ALL
i EQUAL

Diagnoza (2018-2019) —

ROWNOSCIOWA STRONA UW

Dysproporcje ptci w kluczowych funkcjach na poziomie wydziatowym i uniwersyteckim
Rektor: mezczyzna Prorektorzy: 3 mezczyzni 1 kobieta

Przewodniczgcy Rad Dyscyplin 17 mezczyzn i 4 kobiety

Kolegia dziekanskie: Dziekan: 18 mezczyzn i 6 kobiet

mezczyzni czesciej otrzymujg stypendia i stypendia; znacznie czesciej niz kobiety zajmujg stanowiska funkcyjne, zarowno na
poziomie kierownika katedry, jak i dziekana;

Krytycznym etapem w karierze kobiet jest okres miedzy obrong pracy doktorskiej, uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego,
a uzyskaniem profesury. w takich momentach kariery kobiet zwalniajg.

Napiecia miedzy karierg naukowg a wyborami zyciowymi — presja na doswiadczenie miedzynarodowe, dyspozycyjnosc a
obowigzki rodzinne

Stereotypy i niewypowiedziane uprzedzenia: kobiety sg ,mniej ambitne, mniej utalentowane”, rzadziej uwazane za ekspertki,
podczas gdy mezczyzni sg ,bardziej zdeterminowani i odporni na stres”;

Stereotypy i uprzedzenia przektadajg sie na zachowania, takie jak protekcjonalne traktowanie, odmowa uznania
merytorycznego przygotowania kobiet ze wzgledu na ich styl autoprezentacji

Kobietom trudniej jest budowac sie¢ kontaktéw akademickich

Osoby doswiadczajgce molestowania seksualnego stosujg gtownie strategie indywidualne
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GEP UW: PIEC CELOW

PLAN
ROWNOSCI PLCI

DLA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO.

CEL 1. Zwiekszanie Swiadomosci wagi zagadnien rownosciowych oraz wzmocnienie PLAN DAL ROHNOSCIONYCH A ATA 20202023

dr Anna Cybulko
dr hab. Julia Kubisa

pozytywnych postaw wobec réznorodnosci
Dziatania obejmuja:

szkolenia rownosciowe dla studiujgcych i pracujgcych (online i offline), procedure
antydyskryminacyjng, rekomendacje przeciwko molestowaniu seksualnemu, utworzenie
Obserwatorium Réwnosci, ktére gromadzi dane oraz petnomocnikow ds. rownosci na poziomie
wydziatow.

rozwQj struktur rownosci i roznorodnosci oraz struktur antydyskryminacyjnych

CEL 2. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet

Dziatania obejmujg networking dla doktorantek, program mentoringowy dla mtodych badaczek,
gromadzenie danych statystycznych na temat ptci i dziatalnosci badawczej oraz rekrutacji do
szkot doktorskich
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GEP FOR UW — PIEC CELOW — )

PLAN
ROWNOSCI PLCI

N ROWNOSCIOWYCH MA LATA 2020-2023

CEL 3. Zwiekszenie rownowagi ptci w rekrutacji pracownic i pracownikow i w szkotach doktorski .

Dziatania obejmujg: poszerzenie strategii rekrutacyjnych o niedostatecznie reprezentowane ptcie — w
oparciu o uzgodnione procedury, komisje rekrutacyjne z uwzgl. rownowagi ptci, badanie
zroznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec

CEL 4. Utatwienie tgczenia pracy z zyciem rodzinnym

Dziatania obejmuja: inwestycje w infrastrukture opiekunczg, homeoffice, uznawanie obowigzkow
opiekunczych w ocenie okresowej

CEL 5. Zwiekszenie zrbwnowazonej reprezentacji ptci w: przewodniczeniu w komisjach wydziatowych,
uczelnianych, w kadrze zarzgdczej, w zespotach eksperckich i recenzenckich oraz przewodniczeniu
wydarzeniom naukowym i popularyzatorskim

Dziatania obejmujg: sformutowanie rekomendacji dotyczgcych rownowagi ptci w komisjach
decyzyjnych oraz podczas wydarzen organizowanych na uczelni.
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Sukces GEP

Na kazdym etapie akceptacja wtadz uczelni

Regularne spotkania z osobami odpowiedzialnymi za realizacje GEP
Dokument ogtoszony, dostepny publicznie i upowszechniony
Promocja dziatan okreslonych w GEP

Angazowanie catej spotecznosci akademickiej

Elastycznosc¢ - usprawnienia/zmiany (monitoring) np. wynik zmian wtadz
uczelni, COVID-19
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